“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

CODISEC
Guadalupe, 31 de Marzo del 2023

Oficio N°_015-2023-MDG-CODISEC-Sec C A R G O
Sefior - Prof. Elmer LEON PAIRASAMAN

Alcalde y Presidente del COPROSEC de Pacasmayo

Asunto : Remite Informe y Cuadro de Evaluacién de los integrantes del
CODISEC del Distrito de Guadalupe, correspondiente al Primer
Trimestre del 2023

Ref. : PLASC 2023.

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., por especial encargo del Sefior
Presidente del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana de este distrito, con finalidad de
remitir adjunto al presente el Informe N° 001-2023-MDG-CODISEC-Sec.Tca del
31MAR2023, sobre la evaluacion realizada a los sefiores integrantes del Comité Distrital
de Seguridad Ciudadana de Guadalupe, sobre este particular se acompadia el informe
en referencia con su Cuadro de Evaluacion, correspondiente al Primer Trimestre 2023.

Sin otro particular le reitero las muestras de mi especial
consideracion y deferente estima personal.

Dios guarde a Ud.
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Sefior

Asunto

Ref.

“Aiio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

CODISEC

INFORME N° 001-2023-MDSI-CODISEC-SEC-TCA

Prof. Elmer LEON PAIRASAMAN
Alcalde y Presidente del COPROSEC de Pacasmayo

Emite informe sobre Evaluacién de los Integrantes del CODISEC! del
Distrito de San Guadalupe, correspondiente al Primer Trimestre del
2023,

PALSC 2023

Dando cumplimiento a las disposiciones pertinentes esta Secretaria Técnica del Comité
Distrital de Seguridad Ciudadana de Guadalupe, realizo la evaluacidn del desempefio de
cada uno de los integrantes del CODISEC de Guadalupe, de conformidad al documento
de la referencia, para ello se han tenido en consideracion Jas asistencias a las reuniones,
sus aportes y cooperacion con las actividades a realizar durante el Primer Trimestre 2023
{ENERO, FEBRERC Y MARZO 2023).

Por las consideraciones expresadas en el acapite anterior se ha formulado el Cuadro de
Evaluacion correspondiente al Primer Trimestre del 2023 que se acompafia al presente,
donde se puede apreciar claramente la asistencia, participacién, proporciona
informacién y cumplimiento de acuerdos de cada uno de los integrantes del CODISEC de
la Municipal Distrital de Guadalupe

Lo que se cumple en informar de conformidad al documento de la referencia la
evaluacibn de Desempefio de los Integrantes del CODISEC de Guadalupe
correspondiente al Primer Trimestre del 2023.
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